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INTRODUCTION
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Le SaNOPIF a une fois de plus confirmé son rôle crucial dans l’accompagnement des jeunes 
béninois vers une orientation professionnelle éclairée et une inclusion financière réussie. 
La quatrième édition du Salon National de l’Orientation Professionnelle et de l’Inclusion 
Financière (SaNOPIF), tenue les 8 et 9 août 2024 à l’Université d’Abomey-Calavi, a marqué un 
tournant décisif dans l’évolution de cet événement devenu incontournable pour les jeunes 
béninois en quête d’une orientation académique et professionnelle solide. Initiée par la Société 
d’Inclusion Financière (SIF-Groupe), l’événement a permis de mettre en lumière l’importance 
de l’acquisition de compétences numériques et de la planification stratégique de carrière dans 
un contexte économique globalisé. 

Cette édition a confirmé le rôle central du SaNOPIF en tant que plateforme de rencontre entre 
les jeunes, les institutions éducatives, les centres de formation, les acteurs du secteur financier, 
ainsi que les professionnels de divers horizons. Plus qu’un simple salon, le SaNOPIF s’affirme 
aujourd’hui comme un véritable levier de transformation sociale et économique, apportant 
des réponses concrètes aux défis contemporains de l’insertion professionnelle et de l’inclusion 
financière. Dans un contexte marqué par l’accélération de la transition numérique et la 
transformation des métiers, le SaNOPIF 2024 a été conçu pour répondre aux besoins pressants 
d’une jeunesse avide de connaissances et de compétences adaptées au marché du travail 
moderne. 

La thématique centrale de cette édition, axée sur l’économie numérique et l’innovation 
technologique, reflète une prise de conscience collective de l’importance de préparer les jeunes 
à évoluer dans un environnement où le digital occupe une place prépondérante. L’événement 
a ainsi offert une multitude de conférences, d’ateliers, et de panels interactifs, permettant aux 
participants de découvrir et/ou d’approfondir leurs connaissances sur des sujets variés tels que 
la finance digitale, l’entrepreneuriat numérique, l’agritech, et bien d’autres domaines en pleine 
expansion. Le SaNOPIF 2024 a également innové en renforçant ses partenariats stratégiques, 
notamment avec des organisations de jeunesse comme la Jeune Chambre Internationale (JCI), 
et en étendant son impact au-delà de Cotonou par l’annonce de futures tournées nationales. 
Ces initiatives témoignent de la volonté des organisateurs de rendre cet événement accessible 
à un plus grand nombre de jeunes à travers tout le Bénin, et de faire du salon  un catalyseur de 
changement pour la jeunesse béninoise.



CONFÉRENCE DE PRESSE DU SANOPIF 2024

	 Comme à l’accoutumée, chaque édition du SaNOPIF est précédée par une conférence de 
presse. Cette conférence de presse a marqué le coup d’envoi d’une série de préparatifs en vue du 
SaNOPIF 2024, un événement qui promet d’être encore plus enrichissant et accessible. 

En effet, le 18 juillet 2024, le comité d’organisation du Salon National de l’Orientation Professionnelle 
et de l’Inclusion Financière (SaNOPIF) a tenu une conférence de presse à Cotonou pour présenter aux 
professionnelles des medias, les grandes lignes de la quatrième édition de cet événement majeur, 
prévu pour les 8 et 9 août 2024 à l’Université d’Abomey-Calavi. Cet événement, initié par la Société 
d’Inclusion Financière (SIF-Groupe), est devenu un rendez-vous incontournable pour les jeunes, les 
étudiants, les professionnels et les institutions financières et éducatives. Selon les organisateurs, le 
principal objectif de ce salon est de créer un espace de rencontre et d’échanges entre les jeunes, 
nouveaux bacheliers, les étudiants, et les acteurs du système éducatif et financier. 

Gratien AFFO, Project Manager du SaNOPIF précise : « Le SaNOPIF permet aux jeunes de découvrir 
des opportunités, de s’informer sur les meilleures filières et métiers dans une économie de plus en 
plus numérique ». Il a également souligné l’importance de cet événement pour les institutions qui y 
participent, en leur offrant une plateforme pour comprendre les attentes des jeunes et ajuster leurs 
offres en conséquence. Pour sa quatrième édition, le SaNOPIF se distingue par l’accompagnement 
des organisations de jeunesse, notamment la Jeune Chambre Internationale (JCI). Gratien AFFO a mis 
en avant cette collaboration comme une innovation clée, permettant de renforcer l’impact du salon 
sur les jeunes. « Cette édition bénéficie d’un réseau élargi de partenaires, incluant des institutions 
financières, des organisations éducatives, et des startups, tous unis pour offrir un événement à la 
hauteur des attentes », a-t-il affirmé. 

Le salon abordera des thématiques variées et actuelles, notamment l’orientation        professionnelle 
dans une économie numérique, la finance digitale, l’agriculture technologique, l’assurance digitale 
etc.  Armel B. ALLAVO, gérant de SIF-Groupe et Président du comité d’organisation, a insisté sur 
l’importance d’intégrer le numérique dans tous les secteurs de l’économie.
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Fondée en 2013, la Société d’Inclusion Financière, 
connue sous le nom de SIF Groupe, est un acteur 
incontournable dans le domaine de l’éducation 
financière et de l’inclusion numérique au Bénin. 
Spécialisée dans la promotion de services financiers 
innovants, SIF Groupe œuvre pour que la population 
béninoise ai accès à des outils financiers leur 
permettant de se préparer à un avenir économique 
stable.  

Société d’Inclusion Financière (SIF Groupe) 

« Le numérique touche désormais tous les métiers, et il est crucial que les jeunes soient formés aux 
compétences nécessaires pour s’y adapter », a-t-il déclaré. 
Le SaNOPIF accueillera également des intervenants de renom, tant nationaux qu’internationaux. 
Parmi eux, l’architecte carrière camerounais André HOT, qui partagera son expertise sur les 
opportunités professionnelles et l’utilisation stratégique des réseaux sociaux comme LinkedIn. 
Ces interventions viseront à doter les participants d’outils concrets pour réussir leur insertion 
professionnelle dans un environnement en pleine mutation. 

Armel ALLAVO a évoqué la 
nécessité d’étendre le SaNOPIF 
pour atteindre un plus grand 
nombre de jeunes à travers tout le 
Bénin. 
« Avec plus de 1000 nouveaux 
bacheliers cette année, nous 
devons étendre nos activités au-
delà de Cotonou pour toucher les 77 
communes du pays », a-t-il indiqué 
avant d’annoncer une tournée 
nationale prévue l’année prochaine 
pour cibler les grandes communes 
et offrir des informations cruciales
sur les opportunités dans l’économie numérique. 

En conclusion, les organisateurs ont lancé un appel à la mobilisation de tous les acteurs concernés 
– jeunes, institutions financières & éducatives, startups, et organisations de jeunesse – pour faire 
de cette quatrième édition du SaNOPIF un succès retentissant. 
« Nous vous invitons à rejoindre cette dynamique pour offrir aux jeunes les clés de leur avenir 
professionnel », a exhorté Gratien AFFO. Le salon reste fidèle à son engagement d’offrir aux jeunes 
des outils pour une meilleure orientation professionnelle et une inclusion financière numérique 
durable.

PRÉSENTATION  DES  ORGANISATEURS
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Créée en 2024, l’ONG Incub’Acteur accompagne les jeunes 
dans leur parcours professionnel et leur éducation financière. 
En mettant un accent particulier sur les compétences 
numériques et l’entrepreneuriat, Incub’Acteur se positionne 
comme un soutien essentiel pour une jeunesse en
quête d’emplois durables et d’une intégration réussie dans 
l’économie numérique. 
L’ONG multiplie les actions terrain pour sensibiliser les 
jeunes aux métiers du numérique, en travaillant main dans 
la main avec des institutions et partenaires pour offrir des 
formations de qualité et des opportunités professionnelles 
alignées avec les besoins du marché du travail.
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Au travers de programmes tels que la Semaine Mondiale de l’Argent et la Journée Mondiale de 
l’Épargne, SIF Groupe sensibilise des milliers de personnes aux questions de gestion financière, les 
préparant à devenir des acteurs éclairés et responsables dans un monde en constante évolution 
numérique. 

ONG Incub’Acteur



JOUR 01
CEREMONIE D’OUVERTURE
JEUDI, 08
AOÛT 2024



Dans son discours lors de la cérémonie 
de lancement officiel de la quatrième 
édition du Salon National de l’Orientation 
Professionnelle et de l’Inclusion Financière 
(SaNOPIF_4), Monsieur Armel ALLAVO, 
président du comité d’organisation, a 
souligné l’importance de cet événement 
unique au Bénin. Créé en réponse aux défis 
modernes, le SaNOPIF se veut une plateforme 
incontournable pour les jeunes bacheliers 
en quête de perspectives professionnelles 
alignées sur les réalités actuelles, notamment 
l’impact grandissant du numérique. 

M. ALLAVO a rappelé combien le numérique a révolutionné non seulement l’économie, mais 
aussi la manière dont nous vivons, communiquons et travaillons. 

Aujourd’hui, les jeunes doivent non seulement comprendre ces enjeux, mais aussi s’y adapter pour 
construire des carrières durables dans un monde en constante évolution. Le SaNOPIF, à travers ses 
différentes activités, vise à sensibiliser les participants à ces transformations et les préparer à saisir 
les opportunités offertes par l’économie numérique. L’inclusion financière, autre pilier central du 
salon, a également été mise en avant. 
M. ALLAVO a insisté sur l’importance de l’éducation financière, un domaine souvent négligé 
dans le parcours éducatif traditionnel. Comprendre comment gérer ses finances personnelles est 
essentiel pour naviguer sereinement dans la vie d’adulte, et le SaNOPIF offre aux jeunes les outils 
nécessaires pour acquérir ces compétences. 
Il a ensuite félicité les nouveaux bacheliers présents pour leur réussite académique et les a 
encouragés à profiter pleinement des échanges avec les experts présents. Ces spécialistes, 
choisis pour leur expertise, sont là pour guider les jeunes dans le choix de leurs filières et les 
aider à s’orienter vers des métiers d’avenir. Il a exprimé son souhait de voir les participants 
témoigner de l’utilité de cette édition du SaNOPIF, espérant que chacun puisse repartir avec 
des informations précieuses pour son avenir. Le Président du comité d’organisation a, pour 
finir, invité tous les participants à rester concentrés et engagés tout au long de cette session, 
dans l’optique de célébrer, ensemble, le succès de cet événement.

Allocution du Président | 
Comité d’organisation «SaNOPIF»

Le discours du représentant des partenaires à la cérémonie d’ouverture de la quatrième édition 
du Salon National de l’Orientation Professionnelle et de l’Inclusion Financière (SaNOPIF), a 
été prononcé par Monsieur Habib SODONOUGBO. Le responsable du réseau des agences de 
la Banque Internationale pour l’Industrie et le Commerce (BIIC), a exprimé la fierté de la 

ALLOCUTION DU REPRÉSENTANT DES PARTENAIRES

Monsieur Armel ALLAVO
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bancaire constitue un pas décisif vers une vie professionnelle stable et responsable. Ce 
compte permettra aux étudiants de domicilier leurs bourses, secours et autres ressources 
universitaires, tout en adoptant des comportements financiers responsables. 
La BIIC offre une panoplie de services bancaires adaptés aux besoins des étudiants, 
notamment pour financer leurs projets d’études, de perfectionnement ou d’entrepreneuriat. 
Pour les enseignants et parents, la banque propose également des crédits d’équipements et 
immobiliers, conçus pour les soutenir dans leurs projets personnels et professionnels. 
M. SODONOUGBO a assuré que la BIIC resterait aux côtés des étudiants et des enseignants 
même après le SaNOPIF, offrant un soutien continu grâce à son réseau d’agences et ses 
solutions bancaires en ligne. Il a clôturé son intervention en souhaitant longue vie au salon.

banque d’être un partenaire clé de cet événement 
d’envergure nationale. Il a salué l’engagement 
des nombreuses entreprises présentes, toutes 
unies par un objectif commun : contribuer à 
l’amélioration des conditions de vie des jeunes 
étudiants et professionnels.
M. SODONOUGBO a souligné que la BIIC, en tant 
qu’acteur majeur de l’économie béninoise, se 
donne pour mission d’accompagner les étudiants 
tout au long de leur parcours professionnel.
Il a insisté sur l’importance de la bancarisation, 
notant que l’ouverture d’un premier compte

Comme à l’accoutumée, le panel inaugural 
de cette année a accueilli deux spécialistes de 
l’accompagnement des jeunes. Monsieur André 
HOT, Camerounais, architecte carrière et expert en 
orientation professionnelle, désormais habitué de cet 
exercice, et Madame Hadjara AHOUANTCHEDE, CEO 
de Mara Academy. 
La modération a été assurée par Monsieur Armel 
ALLAVO, gérant de SIF Groupe et président du comité 
d’organisation. Voici l’essence de leurs interventions.
D’entrée de jeu, Madame AHOUANTCHEDE a insisté 
sur la nécessité pour tout professionnel, quel que 
soit son domaine, de maîtriser les compétences 
numériques. « Peu importe ce que vous faites

Monsieur Habib SODONOUGBO
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Panel inaugural
QUEL CHOIX DE FORMATION OPÉRÉ DANS UNE ÉCONOMIE 

NUMÉRIQUE POUR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE RÉUSSIE ?

Madame Hadjara AHOUANTCHEDE



aujourd’hui, vous devez maîtriser le numérique pour 
exceller, » a-t-elle affirmé, en rappelant que le digital n’est 
plus l’apanage des seuls informaticiens. 
Elle a illustré comment des outils numériques simples 
peuvent  transformer  des tâches fastidieuses en 
opérations rapides et efficaces, augmentant ainsi la 
productivité et la valeur ajoutée des employés. 
Elle a ensuite mis en garde contre le choix d’un métier 
uniquement en fonction de son potentiel de revenu ou de 
son statut de « métier d’avenir ». Partageant son expérience 
personnelle, elle a expliqué comment elle s’était d’abord 

orientée vers les télécommunications, un secteur en vogue à l’époque, avant de se rendre compte 
que ce n’était pas sa véritable passion.  « J’ai failli me perdre en suivant une voie qui n’était pas la 
mienne, » a-t-elle confié, soulignant l’importance de choisir un métier en fonction de ses passions 
et compétences naturelles. Madame AHOUANTCHEDE a également insisté sur l’idée que le succès 
professionnel est directement lié à la valeur que l’on y apporte.  « Si vous êtes bon dans votre domaine, 
on viendra vous chercher et on vous paiera à votre juste valeur , » a-t-elle déclaré, encourageant les 
jeunes à se concentrer sur l’acquisition de compétences et l’excellence dans leur travail. Selon elle, 
ce n’est pas l’argent qu’il faut poursuivre, mais plutôt la maîtrise de son domaine, car l’argent suivra 
naturellement lorsque l’on excelle.
Elle a illustré cette philosophie par son propre parcours, expliquant comment elle a été remarquée 
par la ministre du Numérique au Bénin, simplement en travaillant dur et en partageant ses 
compétences, sans avoir besoin de relations ou de recommandations. Son message final aux jeunes 
a été clair : « Ne suivez pas l’argent, laissez l’argent vous suivre. »
Originaire du Cameroun, Monsieur André HOT a partagé son parcours, révélant comment, après 
avoir obtenu un baccalauréat scientifique et une spécialisation en ingénierie informatique, il s’est 
réorienté vers le conseil en carrière. Depuis une décennie, il parcourt le continent africain pour aider 
les jeunes à identifier et à exploiter leur potentiel au maximum. Son message principal est que la 
transformation numérique est en marche, et elle redéfinit la nature de nombreux métiers. « Vous 
devez vous approprier le numérique pour ne pas rater cette transformation, » a-t-il insisté. 
Pour lui, il ne suffit pas de choisir un secteur porteur. Il est essentiel de se poser les bonnes questions: 
Quel est mon potentiel ? Quelles sont mes compétences ? Comment puis-je les aligner avec les 
opportunités du marché ? 
André HOT a également souligné l’importance d’une approche méthodique dans la planification 
de carrière. Selon lui, la première étape consiste à bien se connaître, à identifier ses talents et à 
comprendre comment ils peuvent répondre aux besoins du marché. Il a encouragé les jeunes à 
se former dans les domaines en pleine croissance comme le développement web, l’intelligence 
artificielle, la data science, et la cybersécurité, tout en gardant à l’esprit l’importance des 
compétences transversales qui permettent de s’adapter à différents secteurs. 
Pour finir, André HOT a lancé un appel à l’action : « Absorbez les connaissances, prenez conscience des 
opportunités, et faites en sorte que ces 48 heures transforment votre vie. » Il a félicité les participants 
pour leur présence, les incitant à profiter pleinement de cette expérience unique pour préparer leur 
avenir professionnel, non seulement au Bénin, mais aussi à l’échelle internationale.
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Madame Sylvie DE CHACUS, (conseillère technique à l’entrepreneuriat, aux partenariats et 
au dialogue social) représentant la Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
Scientifique, a pris la parole pour transmettre un message empreint de sincérité et de conseils 
avisés à l’intention des jeunes participants. 
La représentante de la Ministre a débuté son intervention en exprimant les regrets de la Ministre, 
qui, en raison de ses engagements professionnels, n’a pu être présente en personne. Toutefois, 
elle a assuré l’audience de l’intérêt profond que la Ministre porte à la jeunesse béninoise et de son 
soutien indéfectible aux initiatives telles que le SaNOPIF. 
Elle a ensuite mis en lumière la phase cruciale que représente l’entrée à l’université, marquant le 
début d’une nouvelle aventure académique et personnelle. Tout en reconnaissant les attentes 
élevées des parents, souvent dictées par leurs propres rêves non réalisés, elle a encouragé les jeunes 
à définir leur propre chemin, en fonction de leurs capacités et de leurs aspirations réelles. 
Madame DE CHACUS a également abordé le phénomène du suivisme parmi les jeunes, les 
exhortant à éviter de se laisser influencer par les choix de carrière de leurs pairs ou par les tendances 
actuelles, mais plutôt à explorer leur propre identité et leurs motivations profondes. 

Le SaNOPIF a été présenté comme une plateforme exceptionnelle pour recevoir des conseils éclairés 
et s’inspirer des expériences des experts présents. Elle a encouragé les jeunes à tirer le meilleur des 
discussions et à se projeter dans un avenir qui reflète véritablement leurs ambitions.

Pour conclure, Madame DE CHACUS a souhaité plein succès à l’événement, renouvelant ses 
félicitations aux organisateurs pour leur engagement envers l’avenir des jeunes béninois, et a 
adressé ses meilleurs vœux aux participants pour la suite de leur parcours. Ainsi, ce discours a non 
seulement souligné l’importance de faire des choix de carrière éclairés, mais a également réaffirmé 
le soutien des autorités à l’épanouissement professionnel des jeunes générations.

DISCOURS DE MADAME SYLVIE DE CHACUS | 
REPRÉSENTANTE DE LA MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE / PARRAIN DU «SANOPIF»

Madame Sylvie DE CHACUS
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dans des livres souvent incompréhensibles. Il a ensuite mis en garde contre la prolifération des 
structures de microfinance, attirant l’attention sur les dangers potentiels que posent certaines 
d’entre elles. Il a encouragé les étudiants à être prudents et à signaler tout comportement suspect 
à l’ANSSFD, qui a été créée pour surveiller et protéger les utilisateurs des systèmes financiers 
décentralisés. 
Le discours de M. KOUDJOU  Raphaël a également insisté sur l’importance de la sécurité dans les 
paiements digitaux. Avec la montée en puissance des transactions numériques, il a appelé à une 
vigilance accrue pour protéger les ressources financières des utilisateurs contre les cybercriminels. Il 
a évoqué les efforts en cours pour garantir l’interopérabilité entre les différents services de paiement 
afin de faciliter et sécuriser les transactions. 
Il a exhorté les étudiants à s’orienter vers des formations qui répondent aux besoins actuels du 
marché, notamment dans les métiers du numérique. Il les a encouragés à se préparer aux réalités 
économiques d’aujourd’hui, où l’adaptabilité et la maîtrise des outils digitaux sont des compétences 
indispensables. 

Monsieur KOUDJOU  Raphaël arborant une 
double casquette en tant que représentant 
de l’Agence Nationale de Surveillance 
des Systèmes Financiers Décentralisés 
(ANSSFD) et du Groupe de Travail pour la 
Promotion de la Finance Digitale, a délivré 
un message fort et engageant à l’attention 
des nouveaux bacheliers. Il  a commencé par 
souligner l’importance du numérique dans 
le contexte actuel. Il a rappelé que les jeunes 
étudiants présents avaient aujourd’hui la 
chance d’accéder à des connaissances qui, 
autrefois, étaient uniquement disponibles 

DISCOURS DU REPRÉSENTANT DE L’AGENCE NATIONALE 
DE SURVEILLANCE DES SYSTÈMES FINANCIERS DÉCENTRALISÉS 

(ANSSFD) / GROUPE DE TRAVAIL SUR LA FINANCE DIGITALE

Monsieur KOUDJOU  Raphaël

M. KOUDJOU a conclu en réitérant son engagement à accompagner les jeunes tout au long de cet 
événement, soulignant que des questions complémentaires pourraient être posées pendant les 
deux jours du salon pour approfondir la compréhension des enjeux abordés.
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financière restera une colonne vertébrale pour leur avenir.  
Le Directeur Général du FNM a également mis en lumière la nécessité de maîtriser les outils 
numériques et l’anglais, deux compétences qu’il a qualifiées d’essentielles pour quiconque souhaite 
évoluer dans le monde moderne. 
En outre, M. BIAO a encouragé les jeunes à envisager l’entrepreneuriat comme une alternative 
à l’emploi salarié traditionnel, citant l’exemple d’étudiants qui ont lancé une cafétéria rentable 
après avoir obtenu leur diplôme. Il a souligné que l’entrepreneuriat offre une voie vers l’autonomie 
financière, une voie qui doit être explorée dès le début du parcours professionnel. 
Enfin, M. BIAO a plaidé pour que les prochaines éditions du SaNOPIF soient payantes, arguant 
que ce qui est gratuit n’est pas toujours pris au sérieux. Il a encouragé les jeunes à tirer le meilleur 
parti des sessions d’orientation en posant des questions pertinentes aux panélistes et en étant 
attentifs aux conseils qui leur seront prodigués. M. BIAO a clôturer son propos en rappelant aux 
jeunes l’importance de se préparer dès maintenant pour l’avenir, en intégrant dans leur formation 
l’éducation financière, la maîtrise des outils numériques et de l’anglais, et en envisageant des 
options entrepreneuriales pour garantir leur succès à long terme.

Monsieur Louis BIAO

M. BIAO a particulièrement insisté sur 
l’importance de l’éducation financière, 
qu’il a décrite comme une compétence 
indispensable pour réussir dans la 
gestion des ressources financières. 
Il a partagé sa propre expérience en 
tant qu’administrateur de banques et 
d’institutions financières, tout en avouant 
avoir été lui-même, jusqu’à récemment, 
«analphabète» en éducation financière. 
Il a averti les jeunes que, quelle que soit 
la filière qu’ils choisissent, l’éducation

DISCOURS DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DU FONDS NATIONAL DE LA 
MICROFINANCE (FNM) / DISCOURS D’OUVERTURE 

Pour la quatrième édition du Salon National de l’Orientation Professionnelle et de l’Inclusion 
Financière (SaNOPIF), Monsieur Louis BIAO, Directeur Général du Fonds National de la Microfinance 
(FNM), a prononcé le discours d’ouverture du salon. Il a livré un discours riche en enseignements 
pour les jeunes bacheliers présents. Il a débuté en soulignant l’opportunité unique que représente 
le SaNOPIF pour ces jeunes, en leur offrant un accès direct à des conseils avisés pour leur orientation 
professionnelle. 
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aveuglément les décisions d’amis ou les aspirations des parents. Il a rappelé que la carrière doit être 
une extension des passions et des compétences de chacun, plutôt qu’un simple conformisme aux 
attentes sociales ou familiales. 

Il a ensuite détaillé un processus en quatre étapes essentielles pour construire une carrière réussie :

M. HOT a insisté sur l’importance de réfléchir à son parcours passé pour mieux planifier son futur. 
Il a encouragé les participants à constamment évaluer leur progression actuelle et à ajuster leurs 
objectifs en fonction des évolutions du marché du travail. Selon lui, une carrière réussie est le résultat 
d’une planification réfléchie et d’une adaptation continue. 
Pour conclure, M. HOT a exhorté les jeunes à ne pas attendre la fin de leurs études pour acquérir 
de l’expérience professionnelle. Il a recommandé de multiplier les stages dès les premières 
années d’université, pour mieux se préparer à entrer sur le marché du travail. Selon lui, le succès 
professionnel réside dans la capacité à anticiper les besoins du marché et à adapter ses compétences 
en conséquence.

Présentation thématique 1
CONSTRUIRE SON PROJET DE CARRIÈRE ET RÉUSSIR SON 

ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (CIBLE : ÉLÈVES, ÉTUDIANTS, 
PROFESSIONNELLE JUNIORS ET SENIORS)

Pour sa deuxième prise de parole, Monsieur André 
HOT, architecte carrière et expert en stratégie 
professionnelle, a captivé l’audience avec une 
présentation thématique axée sur «Construire 
son projet de carrière et réussir son évolution 
professionnelle». Cette présentation s’adressait 
à un large éventail de participants, des élèves 
aux professionnels seniors. M. HOT a ouvert son 
intervention en soulignant l’importance de choisir 
son métier avec discernement, en évitant de suivre

1 CHOISIR SON MÉTIER : Trouver une voie qui correspond à
ses intérêts et à ses compétences.

2 SÉLECTIONNER UN PARCOURS UNIVERSITAIRE ADAPTÉ : 
Choisir des études qui préparent efficacement à ce métier.

3 INTÉGRER LE MARCHÉ DE L’EMPLOI : S’engager activement dans le 
marché dès les premières années d’études, notamment par des stages.

4 RÉUSSIR SA MOBILITÉ OU RECONVERSION PROFESSIONNELLE : 
Planifier et exécuter les transitions de carrière de manière stratégique.
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 « Qui ne veut pas que son argent génère de l’argent ? », a-t-il lancé, rappelant à l’audience l’importance 
de bien placer ses fonds. 
M. Martial KPASSE a illustré son propos avec une anecdote frappante : un étudiant, après avoir investi 
50 000 FCFA dans des actions via SGI Bénin, a vu son capital croître de manière significative, lui 
permettant de s’offrir un ordinateur. Cet exemple concret démontre le potentiel des investissements 
bien guidés, même avec des sommes modestes. Il a également encouragé les participants à ouvrir 
un compte titre, un prérequis pour accéder aux services de SGI Bénin, tout en expliquant la simplicité 
de la démarche. 

Instant services financiers 1
JEUNES ÉTUDIANTS FACE AUX OFFRES 

DE SERVICES FINANCIERS AU BÉNIN

C’est avec enthousiasme que Monsieur  Martial 
KPASSE, représentant de SGI Bénin, a pris la parole 
pour présenter les services proposés par SGI, allant 
de l’achat et la vente de valeurs mobilières à la 
gestion de portefeuille, en passant par des conseils 
avisés en investissement. La SGI Bénin, une société 
d’intermédiation financière active depuis plus de 
25 ans, permet aux investisseurs de naviguer sur la 
Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM). 
L’une des grandes forces de SGI Bénin réside dans 
sa capacité à sécuriser et rentabiliser l’épargne 
des clients, les protégeant ainsi contre les effets 
dévastateurs de l’inflation.

Enfin, Martial KPASSE a conclu en abordant 
l’ingénierie financière, un domaine dans 
lequel SGI Bénin excelle en offrant des 
solutions sur mesure pour les entreprises et les 
collectivités, allant de la gestion de trésorerie à 
la restructuration de dette. Son intervention, 
riche en informations pratiques et en exemples 
concrets, a certainement éveillé l’intérêt des 
jeunes présents, les incitant à considérer 
sérieusement les options d’investissement 
disponibles au Bénin pour assurer leur avenir 
financier.

Monsieur Martial KPASSE
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A sa suite et dans la même rubrique, Monsieur 
Habib Dèwanou SODONOUGBO, représentant de 
la BIIC, a partagé des conseils essentiels pour une 
gestion financière éclairée et un choix de carrière 
épanouissant. M. SODONOUGBO a d’abord souligné 
l’importance d’établir une solide base financière 
dès le début de sa carrière. Que l’on soit étudiant, 
entrepreneur ou professionnel en devenir, il est 
crucial d’adopter de bonnes habitudes financières. 
L’utilisation judicieuse des services bancaires 
modernes, tels que les comptes et les cartes bancaires, 
permet de gérer efficacement ses finances et de 
naviguer en toute sécurité dans un monde de plus 
en plus connecté. 
Il a ensuite mis l’accent sur un élément clé pour réussir sa carrière : la passion. Selon lui, la passion 
est la force motrice qui maintient la motivation et l’engagement au fil des années. Choisir un métier 
qui résonne avec ses intérêts personnels est essentiel pour éviter l’épuisement professionnel et 
s’assurer une satisfaction durable dans son travail. 
Pour illustrer ses propos, il a pris l’exemple de ceux qui choisissent des professions, comme le droit, 
simplement par attrait ou par influence extérieure, sans véritablement comprendre les réalités 
quotidiennes de ces métiers. Il insiste sur l’importance de faire un choix éclairé et réfléchi, en prenant 
le temps de se familiariser avec l’environnement de travail et les exigences du métier envisagé. 
Enfin, M. SODONOUGBO a rappelé le rôle fondamental des banques dans l’accompagnement 
des individus tout au long de leur parcours professionnel. Il a encouragé les jeunes à explorer les 
différentes offres bancaires et à faire des choix financiers qui soutiendront leurs ambitions à long 
terme. 
	
En somme, son intervention a été un appel à la réflexion sur l’importance d’une gestion 
financière saine et d’un choix de carrière fondé sur la passion et la compréhension des réalités 
professionnelles.

M. Habib Dèwanou SODONOUGBO

Rapport d’activité SaNOIPF 2024 | 4ème  Edition 17



Il a exhorté les jeunes à faire de l’entrepreneuriat un choix délibéré, motivé par l’identification d’un 
besoin non satisfait dans leur environnement. 
Dans son intervention, il a mis en garde contre la tentation de suivre les tendances populaires. Selon 
lui, ce n’est pas parce qu’un secteur est en vogue qu’il offre des opportunités viables pour tous. Au 
contraire, il a conseillé aux jeunes d’effectuer une analyse approfondie du marché pour repérer les 
domaines où la concurrence est moins forte et où les opportunités de croissance sont réelles. 
M. VALADIE a ensuite souligné l’importance des compétences de vie, telles que la communication 
efficace, la ponctualité, et le respect. Il a expliqué que ces compétences sont cruciales non seulement 
pour réussir en entrepreneuriat, mais aussi dans n’importe quel parcours professionnel. Il a encouragé 
les jeunes à élaborer un plan de carrière clair et détaillé, en se concentrant sur l’acquisition de 
compétences spécifiques. Ce plan doit inclure des étapes progressives, permettant de développer 
une expertise tout en explorant diverses opportunités. 
M. VALADIE a également mis l’accent sur l’importance du réseautage et du mentorat. Il a conseillé 
aux jeunes de s’entourer de personnes qui apportent une valeur ajoutée à leur vie professionnelle, 
tout en évitant les relations qui ne contribuent pas à leur croissance. 

M. VALADIE a rappelé que le chemin de l’entrepreneuriat est ardu et nécessite une persévérance 
sans faille. Il a encouragé les jeunes à persévérer malgré les échecs, à se relever après chaque chute, 
et à ne jamais perdre de vue leurs objectifs à long terme.

Présentation thématique 2
RÉINVENTONS ENSEMBLE LA MÉTHODOLOGIE 

D’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENTREPRENEURS DANS 
LES MICROS, PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (MPME)

AU BÉNIN : UNE EXPÉRIENCE UNIQUE À DÉCOUVRIR.

Lors de la Présentation Thématique 2 de la 
quatrième édition du SaNOPIF, Monsieur  Gregory 
VALADIE, chef de projet BeniBiz à TechnoServe, 
a captivé l’auditoire en partageant son expérience 
et ses conseils précieux sur l’entrepreneuriat. En 
tant que partenaire du salon depuis deux ans, M. 
VALADIE a abordé des sujets essentiels pour les 
jeunes bacheliers envisageant de se lancer dans 
l’entrepreneuriat ou de poursuivre des études 
supérieures. 
M. VALADIE a commencé par insister sur le fait que 
l’entrepreneuriat ne doit pas être un refuge pour 
ceux qui n’ont pas réussi à s’insérer dans le monde 
du travail salarié. 
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M. TOSSOU a ajouté que l’IA est en train de redéfinir 
le marché du travail. Bien que certains métiers actuels 
puissent disparaître, de nouvelles opportunités émergeront 
pour ceux qui sauront s’adapter et innover. 
Il a exhorté les jeunes à ne pas se contenter d’utiliser l’IA 
pour faciliter leurs études, mais à voir au-delà et à saisir 
les opportunités qu’elle offre pour créer de nouvelles 
entreprises et se distinguer dans le monde professionnel. 
Les intervenants ont également mis en lumière les 
avantages de l’IA en termes d’automatisation, de réduction 
des erreurs, et d’amélioration de la rentabilité. Ils ont 
encouragé les jeunes entrepreneurs à intégrer ces outils 
dans leur quotidien pour optimiser leurs activités et gagner 
en compétitivité. 

Instant orientation métiers 1
STARTUPS ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : 

CRÉER L’AVENIR DE DEMAIN

Lors de la session «Instant Orientation Métiers 1», M. Cristal 
BESSAN, responsable commercial, et M. Vincent TOSSOU, 
IT Manager, tous deux de AS World Tech, ont présenté les 
enjeux et les opportunités liés à l’intelligence artificielle (IA) 
pour les participants. Représentant une entreprise locale 
pionnière dans la fabrication d’ordinateurs, AS World Tech, 
les deux intervenants ont partagé leur vision sur l’avenir 
des métiers et l’impact de l’IA sur ces derniers. M. BESSAN 
a commencé par présenter AS World Tech, une entreprise 
béninoise qui se distingue par sa marque Asuka Spirit, 
spécialisée dans la fabrication d’ordinateurs. 
Leur mission est claire : démocratiser l’accès à la technologie pour tous, en particulier pour les 
étudiants et les artisans. Les deux intervenants ont ensuite souligné l’importance cruciale de l’IA 
dans le monde d’aujourd’hui. 
Comparant l’utilisation de l’IA à celle d’une machine pour labourer la terre, ils ont montré com-
ment cette technologie permet de surpasser les méthodes traditionnelles dans de nombreux 
domaines, de la comptabilité au marketing en passant par le secteur juridique. 
Ils ont insisté sur le fait que l’IA ne remplace pas seulement des tâches humaines, mais qu’elle exige 
également une nouvelle forme d’intelligence pour être maîtrisée. 

Monsieur Cristal BESSAN

Pour conclure, M. BESSAN et M. TOSSOU ont appelé les jeunes à se préparer à un avenir où l’IA 
jouera un rôle central. Ils ont insisté sur l’importance de se former continuellement, de rester à la 
pointe des innovations technologiques, et de faire preuve de persévérance.

Monsieur Vincent TOSSOU
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qui, bien que distinctes des cursus universitaires traditionnels, jouent un rôle crucial dans la 
stimulation de l’innovation. 
UniPod n’est pas seulement un espace de réflexion ; c’est un centre bien équipé, avec tous les 
outils nécessaires pour soutenir les étudiants dans la réalisation de leurs projets. Que ce soit pour la 
conception de schémas électroniques ou pour des projets de design, UniPod met à disposition les 
ressources adéquates pour chaque étape du processus créatif. 

M. ALAKOUKO a expliqué que l’intégration au programme UniPod commence par la soumission 
d’une idée via un formulaire de projet. Si l’idée est retenue, les étudiants peuvent immédiatement 
accéder aux ressources du centre et bénéficier d’un accompagnement pour concrétiser leur projet. 
M. ALAKOUKO a encouragé les étudiants à ne pas hésiter à rejoindre UniPod, un lieu où leurs idées 
peuvent devenir réalité. Il a rappelé que l’innovation est à la portée de tous, pourvu qu’ils soient prêts 
à exploiter les outils et les opportunités qui leur sont offerts.

À LA DÉCOUVERTE D’UN ESPACE 
OÙ VOS IDÉES PRENNENT VIEUNIPOD

M. Abdou Raïmi ALAKOUKO, représentant du 
centre UniPod, a captivé l’audience en décrivant 
les opportunités offertes par cet espace unique de 
créativité et d’innovation. Le centre UniPod, selon ses 
mots, est bien plus qu’un simple lieu d’apprentissage 
; c’est un incubateur d’idées, où chaque étudiant peut 
laisser libre cours à son imagination et voir ses projets 
prendre forme. 
M. ALAKOUKO a souligné que le centre UniPod se 
distingue par sa capacité à offrir un accompagnement 
personnalisé à chaque étudiant, les aidant à sécuriser 
leurs idées et à les transformer en projets viables.
Il a insisté sur l’importance des formations parallèles,M. Abdou Raïmi ALAKOUKO

Instant orientation métiers 2
NOUVEAUX MÉTIERS DANS LE SECTEUR DE L’AGRICULTURE ET 

OPPORTUNITÉS Y AFFÉRENTES (EX. AGRITECH)

Lors de la quatrième édition du SaNOPIF, Monsieur Donald TCHAOU, Directeur Général de TIC 
Agro-business, a partagé le même panel avec Monsieur Éric AGONDJIHOSSOU, Responsable des 
opérations de Simplon Bénin et Togo, dans la session «Instant orientation métiers 2» sur le thème : « 
Nouveaux métiers dans le secteur de l’agriculture et opportunités y afférentes (Ex. AgriTech) ».
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M. TCHAOU a souligné que l’agriculture n’est plus un domaine réservé aux agronomes. Aujourd’hui, 
des développeurs, des designers, et des experts en intelligence artificielle trouvent leur place dans ce 
secteur en pleine mutation. « L’agriculture numérique offre de nombreuses opportunités d’emploi », 
a-t-il affirmé, tout en encourageant les jeunes à envisager une carrière dans ce secteur innovant. En 
se basant sur son expérience, M. Donald TCHAOU a insisté sur l’importance d’anticiper les évolutions 
du secteur agricole. Il a partagé comment son entreprise a développé une solution innovante de 
messagerie vocale pour atteindre les producteurs, une initiative unique au Bénin et au Togo. Il a 
également encouragé les jeunes à s’intéresser à l’agroécologie, à participer à des conférences, et à 
s’engager dans des programmes d’incubation pour rester à la pointe des innovations technologiques.
	
Pour conclure, M. Donald TCHAOU a exhorté les participants à être proactifs, à sortir de leur zone 
de confort, et à explorer les multiples opportunités qui s’offrent à eux. « Ne restez pas enfermés, 
allez à la rencontre des nouvelles idées, des nouvelles technologies, et des nouvelles opportunités 
», a-t-il conseillé. Selon lui, l’avenir de l’agriculture repose sur la capacité des jeunes à combiner des 
compétences en agriculture et en technologie, et à s’ouvrir aux innovations qui transformeront le 
secteur.

Les deux intervenants ont partagé leurs expertises sur 
les nouveaux métiers dans le secteur de l’agriculture 
et les opportunités qu’ils offrent, notamment dans 
le domaine de l’AgriTech. Voici le résumé de leurs 
interventions.
Monsieur Donald TCHAOU a commencé par 
présenter son entreprise, TIC Agro-business, fondée 
en 2015, qui s’efforce d’utiliser les technologies 
numériques pour soutenir les producteurs agricoles. 
Depuis ses débuts, l’entreprise s’est étendue non 
seulement à l’échelle nationale, mais également au 
Togo, et elle aide les agriculteurs à renforcer leur

résilience climatique tout en augmentant leurs revenus 
d’au moins 35%. L’une des interventions clés de M. 
Donald TCHAOU a été de montrer comment les outils 
numériques peuvent être adaptés aux différents types 
de producteurs agricoles. Qu’il s’agisse de ceux sans 
téléphone, de ceux avec un simple mobile, ou de ceux 
équipés d’un Smartphone, chaque groupe bénéficie 
de solutions sur mesure, telles que la diffusion de 
vidéos en langue locale, l’envoi de SMS éducatifs, ou 
l’utilisation d’applications mobiles. Ces innovations, 
bien qu’essentielles, sont confrontées à des défis, 
notamment le faible taux d’adoption dû au manque 
d’accès à l’énergie et au coût élevé de l’internet. 

Monsieur Donald TCHAOU

Monsieur Éric AGONDJIHOSSOU
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Ces compétences sont désormais essentielles pour réussir dans un monde de plus en plus digitalisé. 
En guise de conclusion, M. Éric AGONDJIHOSSOU a encouragé les participants à ne pas se contenter 
de leur formation initiale, mais à chercher activement à se former aux outils numériques. « Tout se 
digitalise. Pour réussir demain, il faut se former aujourd’hui au numérique », a-t-il insisté, rappelant 
que ces compétences sont un atout majeur pour toute carrière, surtout dans un secteur agricole en 
pleine mutation.

Monsieur Éric AGONDJIHOSSOU, Responsable 
des opérations de Simplon Bénin et Togo, a 
complété Monsieur TCHAOU en apportant 
des éclairages pertinents sur la transformation 
numérique du secteur agricole et les nouvelles 
opportunités de carrière qui en découlent. 
Il a commencé par présenter Simplon Bénin, 
une organisation pionnière dans la formation 
numérique, qui a vu le jour en France en 2013 
avant de s’étendre en Afrique en 2018. Simplon 
se distingue par son engagement envers les 
jeunes éloignés de l’emploi, leur offrant des 
formations dans les métiers du numérique, avec 
une attention particulière pour les applications 
dans le secteur agricole. 

 Il a ensuite illustré comment le numérique 
révolutionne l’agriculture. Des robots 
programmés pour optimiser les rendements 
aux systèmes d’arrosage automatisés, ces 
innovations permettent aux agriculteurs 
d’atteindre des niveaux de productivité autrefois 
inaccessibles. « Grâce au numérique, l’agriculture 
n’est plus la même, elle est plus efficace et plus 
rentable », a-t-il souligné. 
Pour M. AGONDJIHOSSOU, il est crucial que 
les jeunes, quel que soit leur domaine d’étude, 
développent des compétences numériques. « 
Que vous soyez agronome, juriste, ou économiste, 
il est indispensable d’acquérir des compétences 
numériques pour se distinguer sur le marché de 
l’emploi », a-t-il conseillé. 
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Sciences et Technologies, avec des filières comme le génie logiciel, les réseaux informatiques, et 
l’installation énergétique. Le domaine des Sciences de Gestion offre également des parcours adaptés 
aux besoins actuels du marché. Pour ceux intéressés par le Droit et la Science Politique, l’université 
propose des formations spécialisées en droit des affaires et en science politique, permettant aux 
étudiants de développer des compétences juridiques et administratives solides. 
En outre, le domaine de l’Information et de la Communication attire les futurs journalistes, qu’ils 
s’orientent vers la presse écrite, l’audiovisuel, ou la production d’images. Adoptant le système LMD 
(Licence-Master-Doctorat), l’Université ‘’LES COURS SONOU’’ veille à ce que les étudiants ne se 
contentent pas de théories académiques. Des ateliers pratiques et des salles informatiques équipées 
permettent aux étudiants de mettre en pratique les connaissances acquises, les préparant ainsi de 
manière optimale à leur future carrière. 
Monsieur Marc GNANHO a chaleureusement invité les nouveaux bacheliers présents à considérer les 
différentes filières offertes par l’université, soulignant l’importance de faire un choix de carrière aligné 
avec ses compétences et ambitions. Il a également encouragé les participants à contacter l’université 
pour toute information complémentaires, leur offrant ainsi un accompagnement personnalisé dans 
leur parcours d’orientation. 

En clôture de son intervention, M. GNANHO a réaffirmé l’engagement de l’Université ‘’LES COURS 
SONOU’’ à fournir une éducation de qualité, conjuguant savoir, savoir-faire et savoir-être, pour 
former les professionnels de demain. Avec une offre de formation diversifiée et des infrastructures 
modernes, l’université se positionne comme un partenaire de choix pour les jeunes en quête d’un 
avenir professionnel prometteur.

Session « Formation | Métiers N°3 »
UNE UNIVERSITÉ PRIVÉE

Lors de la Session Formation / Métiers N°3 de la 
quatrième édition du SaNOPIF, le représentant de 
l’Université ‘’LES COURS SONOU’’, a présenté avec 
enthousiasme les opportunités éducatives offertes 
par son établissement. Créée en 2016, l’Université 
LES COURS SONOU s’est rapidement imposée 
dans le paysage de l’enseignement supérieur 
béninois, avec des campus stratégiquement 
situés à Cotonou, Abomey-Calavi, Bohicon, Dassa 
et Parakou. L’université propose une gamme 
diversifiée de formations de niveaux Licence et 
Master, couvrant des domaines clés tels que les

Monsieur Marc GNANHO
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Instant partage d’expérience 1
LES NOUVELLES FORMES D’INVESTISSEMENT 
EN LIGNE, QUELS CONSEILS POUR RÉUSSIR.

des attentes familiales ou sociales. Son expérience dans les médias et la finance a illustré qu’avec de 
la discipline et du dévouement, on peut réussir dans des domaines qui nous passionnent. Le cœur de 
l’intervention a porté sur les différentes formes d’investissement en ligne. 
M. AÏDJINOU a expliqué en détail les opportunités offertes par les cryptomonnaies, l’investissement 
en bourse, le financement participatif (crowdfunding), et l’immobilier numérique. Il a montré 
comment ces outils peuvent permettre de diversifier un portefeuille et d’obtenir des rendements 
potentiellement élevés, tout en soulignant les risques de volatilité et les pertes possibles. Insistant 
sur l’importance de l’éducation financière, M. AÏDJINOU a conseillé aux jeunes de se former 
rigoureusement avant de se lancer dans les investissements en ligne. 
Il a également mis en garde contre les dangers de mettre tous ses œufs dans le même panier, 
prônant une diversification intelligente des investissements pour mieux gérer les risques. 
Conscient des nombreux dangers du monde numérique, il a averti contre les arnaques en ligne, 
appelant les jeunes à vérifier scrupuleusement la crédibilité des plateformes avant d’y investir. 
Fort de son expérience, il a partagé des exemples concrets pour illustrer comment éviter les 
pièges courants. 

Pour clore son intervention, M. AÏDJINOU a encouragé les participants à poursuivre leur formation 
de manière autonome et à persévérer, même face à l’échec. Selon lui, chaque erreur est une leçon 
précieuse dans le chemin vers la réussite.

Pour aborder ce thème d’actualité, c’est 
Monsieur Flavien AÏDJINOU, économiste, 
chroniqueur boursier et directeur du Dôme 
Oratoire, qui a été invité pour partager ses 
connaissances et son expérience sur les 
nouvelles formes d’investissement en ligne. 
Son intervention, placée sous le thème «Les 
nouvelles formes d’investissement en ligne, 
quels conseils pour réussir», a été à la fois 
informative et inspirante.  M. AÏDJINOU a ouvert 
la séance en dynamisant l’audience avec des 
exercices simples, rappelant ainsi l’importance 
de rester en alerte et engagé. Il a ensuite 
partagé son parcours, soulignant l’importance 
de suivre sa passion, même lorsqu’elle diverge 

Monsieur Flavien AÏDJINOU
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INSTANT MASTERCLASS 1
RENDEZ-VOUS POUR ENTRETIEN PERSONNALISÉ 

D’ORIENTATION CARRIÈRES (EPOC)

importants ont été abordés. M. HOT a partagé des stratégies essentielles pour aider les jeunes 
à planifier et à réussir leur carrière, en insistant sur l’importance d’une approche proactive et 
réfléchie. Il a débuté sa présentation en insistant sur la nécessité de planifier sa carrière en tenant 
compte de son passé, de son présent, et de son futur. Selon lui, se projeter dans l’avenir permet 
de mieux orienter ses actions actuelles. Il encourage les jeunes à se poser des questions sur leur 
futur métier et à adapter leur parcours universitaire en conséquence. Il a souligné l’importance des 
stages comme un moyen indispensable pour accumuler de l’expérience professionnelle. 
Dès la première année d’université, il recommande aux étudiants de chercher des opportunités 
de stages pour se différencier sur le marché de l’emploi.  Accumuler  des  mois d’expérience avant 
même d’obtenir un diplôme est, selon lui, un atout majeur. Connaître ses compétences, ses intérêts, 
et ses faiblesses est, selon lui, un préalable essentiel pour choisir un métier. Il a recommandé 
l’utilisation de tests d’orientation et de bilans de compétences pour aider les participants à 
identifier leur vocation. Cette auto-évaluation permet d’aligner ses choix professionnels avec ses 
capacités intrinsèques. 

M. HOT a également insisté sur l’importance de la flexibilité et de la résilience dans le parcours 
professionnel. Il a souligné que le chemin vers le succès est rarement linéaire et que savoir s’adapter 
et persévérer face aux défis est crucial. Selon lui, la résilience est une compétence clée à développer 
pour surmonter les obstacles inévitables sur le chemin de la réussite. 
Enfin, il a mis en avant l’importance du réseautage et de l’entretien des relations professionnelles. 
Pour M. HOT, créer et maintenir des contacts utiles est essentiel pour saisir les opportunités 
de carrière. Il conseille aux jeunes de se débarrasser des relations qui n’apportent rien à leur 
développement professionnel et de se concentrer sur celles qui peuvent les aider à progresser. 

Ingénieur en informatique reconverti 
en architecte carrière, Monsieur André 
HOT a dirigé, au cours du salon, la 
plupart des activités de masterclass. 
Il consacrera son temps à partager 
ses connaissances avec les jeunes 
participants pendant les deux jours 
de l’événement. Au cours de son 
intervention sur l’INSTANT MASTER 
CLASS 1, intitulée : « Rendez-vous pour 
Entretien Personnalisé d’Orientation 
Carrières (EPOC) », plusieurs points
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En conclusion, M. André HOT a livré un message fort : une carrière réussie repose sur 
une planification réfléchie, une accumulation proactive d’expériences, une connaissance 
approfondie de soi, une capacité à s’adapter aux défis, et un réseau solide. Les participants ont 
quitté la session avec une feuille de route claire pour construire leur carrière et maximiser leurs 
chances de succès dans le monde professionnel.
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SUITE DES ACTIVITÉS
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AOÛT 2024



de projet, et la prise de décision. Ces compétences, souvent acquises sur le terrain, sont 
difficilement enseignées dans un cadre académique traditionnel mais sont cruciales pour la 
réussite dans la vie professionnelle. Elle a poursuivi en expliquant comment les expériences 
associatives peuvent orienter et influencer les choix de carrière des jeunes. Selon elle, en 
s’impliquant activement dans une association comme la JCI, les jeunes découvrent de nouveaux 
horizons professionnels, ce qui peut les amener à reconsidérer leurs objectifs de carrière ou à 
développer un intérêt pour des secteurs auxquels ils n’auraient pas pensé autrefois. L’expérience 
associative agit ainsi comme un catalyseur pour affiner les aspirations professionnelles des 
jeunes. 
Madame AKPONIKPE a également abordé la question des compétences acquises par les jeunes 
grâce à leur engagement associatif et leur valorisation sur le marché du travail. Elle a insisté 
sur le fait que les compétences telles que la communication, le travail en équipe, la gestion de 
conflits, et la capacité à travailler sous pression, sont extrêmement valorisées par les employeurs. 
Ces compétences, développées au sein des associations, donnent aux jeunes un avantage 
compétitif sur le marché du travail. Elle a abordé les défis que rencontrent les jeunes lorsqu’ils 
tentent de concilier engagement associatif et aspirations professionnelles. Elle a reconnu que 
jongler entre ces deux mondes peut être difficile, mais elle a souligné que la gestion du temps, 
l’organisation, et la détermination sont des qualités que les jeunes développent en relevant ce 
défi. 
De plus, l’expérience acquise en surmontant ces obstacles renforce leur résilience et leur 
capacité à s’adapter à des environnements professionnels exigeants. 

Instant JCI :
Militantisme associatif et 

orientation professionnelle :
ENGAGER LES JEUNES POUR FAÇONNER 

LEUR AVENIR

La deuxième journée du salon, débute 
avec l’intervention de Madame Modukpè 
AKPONIKPE, Secrétaire Générale Nationale de 
la Jeune Chambre Internationale (JCI) Bénin. 
Elle prit la parole dans la rubrique ‘’Instant 
JCI’’ sur le thème : Militantisme associatif et 
orientation professionnelle : engager les jeunes 
pour façonner leur avenir. Mme AKPONIKPE 
a commencé par explorer le rôle central 
que joue le militantisme associatif dans le 
développement des jeunes. Elle a expliqué que 
l’engagement dans des associations permet 
aux jeunes de développer des compétences 
essentielles telles que le leadership, la gestion

Madame Modukpè AKPONIKPE

Rapport d’activité SaNOIPF 2024 | 4ème  Edition 28



Invité par le comité d’organisation pour animer ‘’Instant entrepreneuriat 1’’, M. Junior DEGUENON, 
jeune juriste engagé et entrepreneur numérique, a captivé l’audience avec son intervention sur le 
thème : « Décryptage des enjeux et des opportunités de l’entrepreneuriat numérique en Afrique, 
en mettant particulièrement l’accent sur le contexte béninois. Il a d’abord décrit le Bénin comme 
un véritable terreau d’innovation. Avec une jeunesse dynamique et un environnement de plus en 
plus propice à l’entrepreneuriat, le pays offre aujourd’hui des opportunités uniques dans le secteur 
numérique. 

formations en ligne. Cette inclusion, facilitée par des applications et des plateformes numériques, 
joue un rôle clé dans le développement économique du pays. 
M. DEGUENON a également mis en lumière les multiples opportunités d’innovation dans des 
secteurs variés tels que l’agriculture et le commerce électronique. Il a encouragé les jeunes à 
développer des solutions numériques adaptées aux besoins spécifiques du marché local, 

Mme AKPONIKPE a présenté la JCI comme 
une organisation mondiale pour les jeunes 
âgés de 18 à 40 ans, dédiée au développement 
du leadership et à la formation de citoyens 
responsables. Elle a encouragé les jeunes à 
rejoindre des associations comme la JCI pour 
non seulement contribuer positivement à leur 
communauté, mais aussi pour développer des 
compétences précieuses qui façonneront leur 
avenir professionnel. 

Instant entrepreneuriat 1
DÉCRYPTAGE DES ENJEUX ET DES OPPORTUNITÉS DE 

L’ENTREPRENEURIAT NUMÉRIQUE EN AFRIQUE, AVEC UN ACCENT 
SUR LE CONTEXTE BÉNINOIS.

M. Junior DEGUENON

M. DEGUENON a souligné que la possibilité de 
créer une entreprise en ligne, directement depuis 
un smartphone, témoigne de la transformation 
digitale en cours. Les structures de soutien, telles 
que les espaces de coworking et les programmes 
de formation, viennent renforcer cette dynamique 
entrepreneuriale. Il a ensuite abordé la question 
cruciale de l’inclusion financière et numérique. Les 
technologies modernes permettent désormais 
aux populations, y compris dans les zones rurales, 
d’accéder à des services financiers, d’envoyer et 
de recevoir de l’argent, ou encore de suivre des 
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soulignant l’importance de l’innovation 
pour répondre aux défis du développement. 
Cependant, tout n’est pas rose. L’entrepreneuriat 
numérique au Bénin fait face à des défis 
persistants, notamment l’accès limité à un 
Internet de qualité, le manque de compétences 
numériques chez de nombreux jeunes, et les 
difficultés liées au financement des startups. 

M. DEGUENON a lancé un appel à la jeunesse 
béninoise pour qu’elle s’engage dans 
l’entrepreneuriat numérique. Selon lui, c’est 
en exploitant les ressources disponibles et en 
surmontant les défis que les jeunes pourront 
véritablement transformer le paysage 
économique du Bénin et contribuer à son 
essor.

Le programme de formation du Centre AVE, qui s’étend sur trois ans, offre un cursus formation 
complet couvrant toutes les spécialités de la couture, de la création de vêtements pour hommes, 
femmes, et enfants, jusqu’au moulage. Mme DEGNON a souligné que cette approche globale 
distingue le Centre AVE des autres institutions, qui se limitent souvent à des modules spécifiques. 
Mme DEGNON a insisté sur l’importance d’une préparation adéquate pour réussir dans ce 
domaine, balayant les préjugés qui associent la couture à un métier réservé à ceux sans niveau 
intellectuel. Dans son intervention, elle a insisté sur l’importance de considérer la couture comme 
une discipline exigeante sur le plan intellectuel. 
« La couture n’est pas le métier de ceux qui n’ont pas un niveau intellectuel », a-t-elle déclaré, 
en affirmant que le Centre AVE prépare ses étudiants à devenir non seulement des artisans 
qualifiés, mais aussi des professionnels capables de gérer des aspects complexes tels que la 
comptabilité et l’utilisation des machines industrielles. En outre, elle a encouragé les jeunes 
couturiers à envisager d’associer des études en droit pour défendre leurs droits en tant que 
professionnels. Dans un secteur où les litiges avec les clients peuvent survenir à tout moment, 
cette double compétence permettrait aux couturiers de se protéger et de garantir la qualité de 
leur travail. 

Instant Centre AVE

Madame Edith Ayewa DEGNON

Madame Edith Ayewa DEGNON, directrice du 
Centre AVE, a partagé avec passion sa vision 
du métier de la couture et les valeurs  qui 
sous-tendent la formation dispensée dans son 
institution. Elle a présenté le Centre AVE non 
seulement comme un lieu d’apprentissage des  
techniques de couture, mais  aussi comme un 
incubateur  de talents où la couture est élevée 
au rang d’art intellectuel. Elle a souligné que la 
couture n’est pas simplement  un  art  manuel, 
mais un métier exigeant  qui nécessite une 
formation rigoureuse, alliant théorie et 
pratique. 
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Parmi les solutions proposées, le compte épargne étudiant a retenu l’attention, conçu pour 
permettre aux parents d’assurer le financement des études de leurs enfants, avec une couverture 
d’assurance pour garantir la poursuite des versements en cas d’imprévu. Ceci est un bout de 
ce qu’on peut retenir de l’intervention de Madame Barbara Yannick APLOGAN et Monsieur 
Samuel ABOUDOU, représentants de BSIC Bénin. 
Dans une présentation riche en informations, ils ont dévoilé comment BSIC Bénin se positionne 
comme un acteur clé de l’inclusion financière, en offrant des produits adaptés aux besoins 
spécifiques des étudiants et jeunes entrepreneurs. Ils ont également mis en avant le compte 
épargne à long terme, idéal pour ceux qui planifient des projets futurs, comme des voyages ou 
des études à l’étranger, avec la possibilité d’obtenir des crédits à hauteur de 40% du montant 
épargné pour compléter les fonds nécessaires. Les intervenants ont aussi présenté l’application 
mobile BSIC Connect, une innovation majeure qui offre aux clients la possibilité de gérer leurs 
comptes en toute autonomie, depuis le confort de leur domicile. 
Cette application permet non seulement de consulter ses soldes, mais aussi de faire des 

Cette combinaison, selon elle, permettrait aux professionnels de mieux gérer leurs entreprises, 
de protéger leurs droits, et de répondre efficacement aux exigences de leurs clients. Elle a 
également encouragé les participants à adopter des outils numériques pour optimiser la gestion de 
leurs activités et innover dans leur secteur. 
Mme DEGNON explique comment les étudiants pourraient associer utilisation des imprimantes pour 
créer des patrons et des logiciels de conception assistée par ordinateur, les préparant ainsi à être à la 
pointe de l’innovation dans le secteur de la couture. 
Enfin, Madame DEGNON a mis l’accent sur la responsabilité envers les clients. Elle a souligné 
l’importance de satisfaire les attentes des clients en livrant des produits de qualité.

Instant services financiers 2
JEUNES ÉTUDIANTS FACE AUX OFFRES DE 

SERVICES FINANCIERS AU BÉNIN
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virements entre comptes, recharger des cartes Visa, et même payer en ligne, facilitant ainsi les 
transactions internationales. Mme APLOGAN et M. ABOUDOU ont insisté sur l’importance pour 
les jeunes d’acquérir une solide éducation financière. Ils ont encouragé les étudiants à tirer parti 
des produits financiers disponibles pour mieux gérer leur avenir économique, tout en soulignant 
que la qualité du service client est au cœur des préoccupations de BSIC Bénin.

Instant André HOT & 
Atelier d’échanges

MAITRISEZ LES CODES DU MARCHÉ DE L’EMPLOI ET 
DÉVELOPPEZ VOTRE RÉSEAU PROFESSIONNEL.

Monsieur André HOT a commencé son intervention axée sur la maîtrise des codes du marché de 
l’emploi et le développement du réseau professionnel en rappelant l’importance fondamentale 
d’avoir un projet professionnel clair. Il a souligné que réussir dans le monde du travail exige une 

réflexion profonde sur ses aspirations, ses compétences, et les besoins du marché. « On ne peut 
rien faire sans projet professionnel », a-t-il martelé, insistant sur la nécessité de se poser les bonnes 
questions dès le départ. Au cœur de son intervention, M. André HOT a insisté sur l’importance du 
réseau professionnel. Selon lui, « 70% des opportunités viennent de votre réseau », une statistique 
qui souligne l’importance de se connecter avec les bonnes personnes et de se positionner comme 
une solution aux besoins des entreprises. Il a encouragé les participants à identifier leurs points 
forts, à les cultiver, et à s’assurer qu’ils apportent une réelle valeur ajoutée à leurs employeurs 
potentiels. 
Pour rester compétitif, André a souligné la nécessité d’une formation continue et de la maîtrise 
des outils modernes. Il a encouragé les jeunes à utiliser les nombreuses ressources disponibles 
en ligne pour développer leurs compétences, à se spécialiser dans un domaine qui les passionne, 
et à toujours chercher à en apprendre davantage. « Trouvez votre zone de génie », a-t-il conseillé, 
évoquant l’importance de connaître ses forces et de les exploiter pour maximiser sa réussite 
professionnelle. Selon lui, c’est en cultivant ce que l’on fait de mieux que l’on peut véritablement
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Initialement prévue pour la première journée d’activités, la présentation sur « Les opportunités de 
carrière dans la cybersécurité : protéger le monde numérique des menaces émergentes » lors de 
la session « Formations / Métiers N°2 » n’a pu se tenir qu’au cours de la deuxième journée. Elle a 
été assurée par Monsieur Roland AIKPE, expert en cybersécurité chez ASIN Bénin, qui a partagé 
son parcours inspirant et présenté les nombreuses opportunités de carrière dans le domaine de 
la cybersécurité. Son intervention, riche en anecdotes personnelles et en conseils pratiques, a mis 
en lumière les défis et les récompenses d’une carrière dans un secteur en pleine expansion. 

M. AIKPE a débuté son intervention en retraçant 
son parcours personnel, marqué par des défis 
financiers et des sacrifices, mais aussi par une 
volonté inébranlable de réussir. Issu d’une famille 
nombreuse, il a dû jongler avec des responsabilités 
et des contraintes tout en poursuivant ses études. 
Cette introduction personnelle a servi de préambule 
à une réflexion plus large sur l’importance de la 
résilience et de la détermination dans la réussite 
professionnelle, en particulier dans un domaine 
aussi exigeant que la cybersécurité. Abordant 
le cœur de la session, M. AIKPE a expliqué que la 
cybersécurité consiste essentiellement à protéger 
les systèmes informatiques contre les intrusions

malveillantes. Il a souligné que les compétences nécessaires pour exceller dans ce domaine sont 
similaires à celles des hackers, à la différence que les professionnels de la cybersécurité utilisent ces 
compétences pour protéger et non pour attaquer. Il a détaillé les trois piliers fondamentaux de la 
cybersécurité : la confidentialité, l’intégrité, et la disponibilité de l’information. Ces concepts, bien 
que techniques, ont été expliqués de manière accessible, permettant à l’audience de comprendre 
l’importance cruciale de la cybersécurité dans le monde numérique actuel. 
M. AIKPE a ensuite présenté les multiples opportunités de carrière dans ce secteur, allant du rôle 
de Responsable Sécurité des Systèmes d’Information (RSSI) à celui d’analyste en cybersécurité, en 
passant par des métiers comme formateur en sécurité ou encore enquêteur en cybercriminalité. 

Rapport d’activité SaNOIPF 2024 | 4ème  Edition 2

se distinguer sur le marché du travail. 
En conclusion, André HOT a exhorté les participants à poser des actions concrètes pour faire avancer 
leur carrière dès aujourd’hui. Il a insisté sur l’importance d’être proactif, d’investir dans des expériences 
enrichissantes, et de toujours chercher à s’améliorer. « Vous avez le monde à portée de main », a-t-il 
rappelé, soulignant que dans un monde connecté, les opportunités sont infinies pour ceux qui savent 
les saisir.

Session « formations / Métiers N°2 »
LES OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE DANS LA CYBERSÉCURITÉ : 

PROTÉGER LE MONDE NUMÉRIQUE DES MENACES ÉMERGENTES

Monsieur Roland AIKPE
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Il a insisté sur le fait que, malgré les défis et les sacrifices que peut impliquer une carrière dans  la 
cybersécurité, les perspectives sont nombreuses et enrichissantes, tant sur le plan personnel que 
professionnel. 
Pour conclure, M. AIKPE a prodigué des conseils pratiques sur la gestion de la sécurité personnelle 
en ligne, notamment l’importance d’utiliser des mots de passe robustes et de rester vigilant face 
aux tentatives de phishing. Il a également répondu aux questions du public, clarifiant des concepts 
tels que la cryptographie et la différence entre sécurité et cryptographie.

tableaux numériques, et  en adaptant les programmes pour inclure des compétences en 
numérique. Ces évolutions, a-t-il affirmé, sont essentielles pour que les universités restent 
pertinentes dans un monde en rapide mutation. Cependant, il n’a pas manqué de mettre 
en lumière les défis considérables liés à cette transformation. L’investissement dans les 
infrastructures, la formation des enseignants et des étudiants, et la cybersécurité  sont autant 
de défis à surmonter pour que la révolution numérique tienne toutes ses promesses. 
Monsieur DAN KARAMI a insisté sur la nécessité d’un soutien gouvernemental pour alléger les 
charges fiscales sur les équipements technologiques, afin de faciliter leur adoption. Le discours 
s’est également étendu à l’impact de la révolution numérique sur le marché du travail. Avec 
l’automatisation des tâches répétitives, de nouvelles opportunités émergentes pour les experts en 
intelligence artificielle et en big data. 
Monsieur DAN KARAMI a illustré son propos par des exemples concrets tels que la télémédecine, 
où les diagnostics peuvent être assistés par des systèmes intelligents, ou encore la gestion des 
supermarchés via des technologies de pointe qui optimisent les processus de vente. Il a encouragé 
les étudiants à saisir les opportunités offertes par ces nouvelles technologies, soulignant que leur  
capacité  à  maîtriser ces outils numériques déterminera leur succès dans un monde de plus en plus 
connecté.

Révolution Numérique et Universités
ENJEUX ET DÉFIS POUR L’ÉDUCATION DU FUTUR

Monsieur Ibrahim DAN KARAMI, Directeur Général 
de ID Money (International Digital Money), a retenu 
l’attention des participants en abordant le thème 
crucial de la révolution numérique et de son impact 
sur l’éducation universitaire. Dans un discours 
riche en perspectives, il a souligné l’importance 
de l’intégration des technologies numériques 
pour transformer le paysage éducatif et préparer 
les étudiants à un avenir façonné par l’innovation 
technologique. 
Monsieur DAN KARAMI a débuté en décrivant 
comment la révolution numérique redéfinit 
l’éducation en facilitant l’enseignement à distance, 
en introduisant des outils interactifs tels que les

M. Ibrahim DAN KARAMI
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Monsieur HOT a commencé par rappeler que, dans le monde professionnel d’aujourd’hui, avoir 
un profil LinkedIn complet et actif est non seulement souhaitable, mais essentiel. Il a guidé les 
participants à travers les étapes de création d’un profil efficace, en soulignant l’importance de 
détails comme les expériences professionnelles, les compétences spécifiques, et l’éducation. 
«Votre profil doit refléter votre parcours et vos aspirations de manière précise et engageante», 
a-t-il déclaré, avant d’expliquer comment un bon profil peut attirer l’attention des recruteurs. Il a 
également abordé l’importance des mots-clés dans l’optimisation du profil. «Les mots-clés sont 
les balises qui vous connectent aux bonnes opportunités», a-t-il affirmé, en encourageant les 
participants à inclure des termes spécifiques à leur domaine dans leur profil et leur contenu. 
Cela, selon lui, améliore la visibilité du profil dans les résultats de recherche sur LinkedIn. L’atelier 
a également porté sur la stratégie de contenu. 
Monsieur HOT a insisté sur le fait que LinkedIn n’est pas seulement une plateforme de réseautage, 
mais aussi un espace pour partager du contenu pertinent. Il a encouragé les participants à 
rédiger et à publier des articles qui démontrent leur expertise, expliquant que cela peut non 
seulement accroître leur visibilité, mais aussi établir leur crédibilité dans leur domaine. 
En matière de réseautage, il a conseillé de se connecter avec des professionnels partageant les 
mêmes intérêts, et de demander des recommandations à ceux avec qui ils ont travaillé. «Ces 
recommandations sont la preuve sociale de votre compétence», a-t-il noté. 
Monsieur HOT a conclu l’atelier en soulignant l’importance de rester actif sur LinkedIn, de 
suivre les pages et les personnes influentes, et de s’engager régulièrement avec le contenu. 
«Votre présence sur LinkedIn doit être stratégique et soutenue», a-t-il fait savoir, en invitant les 
participants à adopter une approche proactive dans leur utilisation de la plateforme.

Instant André HOT &
Atelier d’échanges

LINKEDIN UN RÉSEAU SOCIAL QUI VOUS CONNECTE 
AUX OPPORTUNITÉS DU MONDE.

Au soir de la deuxième journée de la quatrième 
édition du SaNOPIF, Monsieur André HOT, 
architecte de carrière et expert, a animé un 
atelier dynamique sur l’utilisation de LinkedIn 
comme outil pour accéder aux opportunités 
professionnelles à travers le monde. Cet atelier, 
intitulé «Instant André HOT & Atelier d’échanges 
portant sur : LinkedIn, un réseau social qui vous 
connecte aux opportunités du monde», lui a 
permis de mettre en lumière les nombreuses 
façons dont les jeunes professionnels peuvent 
tirer parti de cette plateforme pour propulser 
leur carrière.

Monsieur André HOT
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rémunérés et peuvent déboucher sur un emploi permanent pour ceux qui se distinguent par leurs 
performances. Monsieur KANLINSOU a également mentionné que certaines zones du Bénin ne 
sont pas encore couvertes par les services de Moov Money, invitant ainsi les participants à prendre 
l’initiative d’identifier ces zones et de jouer un rôle actif dans l’expansion des services de l’entreprise. 
L’intervention s’est conclue par une séance de questions-réponses où Monsieur KANLINSOU a 
répondu aux préoccupations des participants, offrant au passage des sacs promotionnels en signe 
de reconnaissance pour leur participation active.

JEUNES ÉTUDIANTS FACE AUX OFFRES DE 
SERVICES FINANCIERS AU BÉNIN

Instant services financiers 3

Monsieur Mahugnon Stanislas KANLINSOU, représentant de Moov Money, a pris la parole pour 
présenter les multiples opportunités offertes par cette entreprise émettrice de monnaie électronique, 
qui s’est imposée comme un acteur clé dans le paysage financier béninois. Il a mis en avant les 
nombreux services proposés, notamment le transfert d’argent, le paiement de factures, le retrait 
d’espèces et l’achat de crédit téléphonique, qui simplifient les transactions au quotidien.  Monsieur 
KANLINSOU a su capter l’attention des participants en expliquant les avantages et les possibilités 
de carrière que Moov Money offre aux jeunes, notamment aux étudiants. Il a tout d’abord présenté 
Moov Money comme un leader dans le domaine de la monnaie électronique, régulé par la BCEAO, et 
a souligné l’importance de cette structure dans la facilitation de l’inclusion financière au Bénin. 

Pour les jeunes souhaitant se lancer dans l’auto-
emploi, Moov Money propose des opportunités 
accessibles, notamment en devenant agent de 
l’entreprise. Monsieur KANLINSOU a détaillé 
les étapes pour devenir agent, soulignant 
que même un étudiant peut entreprendre 
cette démarche en obtenant les documents 
nécessaires, tels qu’un registre de commerce et 
un numéro Ifu. 
Au-delà de l’auto-emploi, il a également parlé des 
opportunités de stages et d’emplois chez Moov 
Money, encourageant les jeunes à postuler via 
LinkedIn ou directement à la direction générale. 
Les stages offerts par Moov Money sont bien M. Mahugnon Stanislas KANLINSOU
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 du premier diplôme universitaire, mais M. ALLAVO a ensuite exprimé sa préoccupation face 
à l’écart grandissant entre les compétences développées localement et les besoins réels du 
marché du travail. Il a regretté que de nombreux postes spécialisés soient aujourd’hui occupés 
par des expatriés, faute de compétences locales adéquates. « Si nous voulons véritablement 
nous développer, nous devons former des talents capables de répondre aux exigences de notre 
marché », a-t-il martelé. 

Dans un plaidoyer pour une implication 
accrue des parents dans les choix de carrière 
de leurs enfants, M. Armel ALLAVO a proposé 
une approche innovante : que les jeunes 
eux-mêmes deviennent des « avocats » de 
leurs choix, convainquant leurs parents de la 
pertinence de leurs décisions. Selon lui, cette 
démarche active est cruciale pour garantir 
un soutien parental qui soit à la fois moral et 
financier. Le président du comité d’organisation 
n’a pas manqué de souligner l’importance de la 
formation continue et de l’adaptation aux 

évolutions technologiques. Dans un monde de plus en plus numérisé, il a encouragé les jeunes à 
utiliser les outils digitaux pour compléter leur formation et développer de nouvelles compétences. 
« Le numérique n’est pas seulement un outil, c’est une voie vers l’innovation et la compétitivité », 
a-t-il affirmé. 

Cérémonie de clôture, Photos 
d’ensemble et Interviews aux 

participants

Monsieur Armel ALLAVO

Lors de sa dernière intervention au SaNOPIF, 
Monsieur Armel ALLAVO, président du comité 
d’organisation, a livré un message passionnant et 
stimulant, appelant les jeunes à prendre en main 
leur avenir professionnel. Par cette intervention, 
M. Armel ALLAVO a tenté de motiver et inspirer 
les participants pour être une nouvelle génération 
à la fois ambitieuse et proactive, prête à saisir 
les opportunités du futur avec détermination et 
créativité. Dès l’entame, il a souligné l’importance 
de l’orientation professionnelle, insistant sur le 
fait que ces décisions vitales ne doivent pas être 
prises à la légère ni trop tardivement. Pour lui, 
l’orientation ne devrait pas attendre l’obtention
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M. ALLAVO a également insisté sur la nécessité d’une forte motivation personnelle, d’un 
engagement constant et d’une gestion efficace du temps. Critiquant l’usage excessif des 
téléphones et des réseaux sociaux, il a exhorté les jeunes à structurer leur temps de manière à 
maximiser leur productivité. Pour lui, la clé de la réussite réside dans la capacité à se concentrer 
sur des objectifs à long terme, tout en restant discipliné au quotidien.

Dans sa mission d’inclusion professionnelle et de promotion des métiers d’avenir, SaNOPIF
         ambitionne de s’étendre sur l’ensemble du territoire béninois, afin d’atteindre davantage de 
jeunes, même dans les zones rurales. 
Les organisateurs, SIF Groupe et Incub’Acteur, œuvrent à renforcer le Salon par des partenariats 
stratégiques avec des institutions et organisations influentes, telles que le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, UniPod, l’Université d’Abomey-Calavi, 
la Fondation Bill et Melinda Gates, Moov, ainsi que divers établissements privés d’enseignement.
Cette expansion permettra de rendre le salon accessible à une population plus large et de 
multiplier les actions en faveur de l’employabilité des jeunes. 
Au-delà du territoire national, les organisateurs envisagent également d’internationaliser les 
échanges, en attirant des experts et partenaires de la sous-région et d’ailleurs pour renforcer les 
compétences locales et favoriser l’intégration des jeunes dans l’économie numérique mondiale. 
Grâce aux synergies avec des fondations internationales et des institutions de renom, le SaNOPIF 
espère créer un écosystème dynamique et innovant au service de la jeunesse africaine.

PERSPECTIVES
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La quatrième édition du SaNOPIF s’est conclue sur une note d’espoir et d’engagement 
renouvelé envers la jeunesse béninoise. En deux jours, cet événement a su fédérer des milliers 
de participants autour d’une vision commune : celle d’un avenir où chaque jeune dispose des 
outils nécessaires pour réussir dans un monde en constante évolution. 

Grâce à la diversité des thématiques abordées, à la qualité des intervenants et à l’engagement 
des partenaires, le SaNOPIF 2024 a non seulement répondu aux attentes des participants, 
mais a également posé les bases pour des actions futures encore plus impactantes. Les 
échanges fructueux et les idées novatrices qui ont émergé durant cette édition témoignent 
du potentiel immense des jeunes béninois lorsqu’ils sont soutenus et orientés de manière 
adéquate. Le succès de cette édition ne se mesure pas seulement au nombre de participants 
ou à l’ampleur des activités organisées, mais surtout à l’impact durable que cet événement 
aura sur les parcours professionnels des jeunes qui y ont pris part. 

En se tournant vers l’avenir, les organisateurs du SaNOPIF réaffirment leur engagement à 
continuer d’innover et d’élargir l’accès à cette plateforme essentielle. La prochaine édition, qui 
s’annonce déjà sous de bons auspices, devra capitaliser sur les acquis de cette année tout en 
explorant de nouvelles avenues pour accompagner encore plus efficacement les jeunes dans 
leur transition vers le monde professionnel. Le SaNOPIF, plus qu’un simple salon, devient ainsi 
un mouvement de transformation sociale, un espace d’émancipation et de réalisation des 
potentiels, un lieu où l’avenir se façonne. Les jeunes participants quittent le SaNOPIF mieux 
outillés pour naviguer dans un monde professionnel en mutation, prêts à relever les défis et 
à saisir les opportunités qui s’offrent à eux.

CONCLUSION
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